ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
Сямженского муниципального округа
Вологодской области


РЕШЕНИЕ


от  13.12.2022             № 74 

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа


 	Руководствуясь статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закона Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» Уставом Сямженского муниципального округа Вологодской области, Представительное Собрание Сямженского муниципального округа Вологодской области, РЕШИЛО:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу: 
- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 24.10.2018 № 229 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сямженского муниципального района»;
- пункт 1 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 10.12.2021 № 506 «О внесении изменений в некоторые решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 29.06.2018 № 14 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Двиницкое»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 01.07.2019 № 23 «О внесении изменений  в решение Совета сельского поселения Двиницкое от 29.06.2018г. № 14»;
- решение Совета сельского поселения Ногинское от 19.07.2018 № «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ногинское»;
- решение Совета сельского поселения Ногинское от 28.01.2022 № 2 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Ногинское от 19.07.2018 г. № 19 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ногинское»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 18.06.2018 № 35 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Раменское»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 15.02.2022 № 173 «О внесении изменения в решение Совета сельского поселения Раменское от 18.06.2018г. № 35 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Раменское»;
- решение Совета сельского поселения Сямженское от 21.06.2018 № 45 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к уровню образования, знаниям и навыкам, стажу работы, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сямженское»;
- решение Совета сельского поселения Сямженское от 28.01.2022 № 208 «О внесении изменения в Решение Совета сельского поселения Сямженское от 21.06.2018 г. №45».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.
4.  Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Сямженского муниципального района http://сямженский-район.рф. в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Информацию о размещении настоящего решения на официальном сайте администрации Сямженского муниципального района опубликовать в газете «Восход».

	Председатель Представительного Собрания Сямженского муниципального округа
Вологодской области

	

О.Н.Фотина

	Глава Сямженского муниципального округа Вологодской области

	
С.Н.Лашков



Приложение
к решению Представительного Собрания 
Сямженского муниципального округа
Вологодской области
от 13.12.2022 № 74 


Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Сямженского муниципального округа 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 	1.1. Настоящие квалификационные требования устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки муниципальных служащих в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа Вологодской области (далее – муниципальные служащие).
          1.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа.
          	1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения  должностных обязанностей, устанавливаются  в зависимости от области и вида профессиональной служебной  деятельности  муниципального служащего  его должностной инструкцией. Должностной инструкцией  могут также предусматриваться  квалификационные  требования к специальности, направлению подготовки.
	
II. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И К СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,  ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЯМЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

2.1. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы высшей группы, предъявляются следующие  требования:
-наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
-не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.2. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы главной  группы, предъявляются следующие  требования:
- наличие высшего образования;
- без предъявления требований к стажу.
2.3. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие  требования:
- наличие высшего образования;
- без предъявления требований к стажу.
2.4. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие  требования:
- наличие профессионального образования;
- без предъявления требований к стажу.
2.5. К муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие  требования:
- наличие профессионального образования;
- без предъявления требований к стажу.



