ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

Сямженского муниципального округа

Вологодской области
РЕШЕНИЕ

от  28.12.2022              № 95
Об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 1 закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Сямженского муниципального округа, Представительное Собрание Сямженского муниципального округа Вологодской области РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального округа согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.01.2008 № 437 «Об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального района»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 26.02.2008 № 454 «Об индексации заработной платы»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 26.02.2008 № 456 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания района от 25.01.2008 г. № 437 «Об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального района»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 24.02.2009 № 113 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.01.2008 № 437 «Об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального района»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.08.2009 № 153 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания района от 26.02.2008 г. № 454 «Об индексации заработной платы»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 30.08.2011 № 303 «О внесение изменений в решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.01.2008 г. № 437»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 28.02.2012 № 349 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.01.2008 № 437«Об оплате труда в органах местного самоуправления Сямженского муниципального района»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 18.12.12 № 75 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания района от 25.01.2008 № 437»;
- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 19.04.2016 № 15 «О внесении дополнений в решение Представительного Собрания района от 25.01.2008г. № 437»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 19.04.2016 № 16 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы Сямженского муниципального района»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 30.06.2017 № 122 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания района от 25.01.2008г. № 437»;

- решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 12.12.2019 № 333 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 25.01.2008 г. № 437 и о признании утратившими силу решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района  от 19.04.2016г. № 16»;

- пункты 2 и 3 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 31.08.2021 № 482 «О внесении изменений в некоторые решения Комитета Самоуправления Сямженского муниципального района и Представительного Собрания Сямженского муниципального района»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 30.01.2008 № 139 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц занимающих выборные должности и должностных лиц администрации сельского поселения Двиницкое»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 26.02.2008 № 141 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Двиницкое»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 26.02.2008 № 142 «Об индексации заработной платы»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 24.12.2008 № 171 «О внесении изменений и дополнений в решения Совета поселения Двиницкое»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 24.12.2008 № 174 «О внесении  дополнений в решение Совета поселения Двиницкое № 142 от 26.02.2008 года «Об индексации заработной платы»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 25.12.2012 № 55 «О внесении изменений и дополнений в решения Совета сельского поселения Двиницкое»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 31.03.2015 № 13 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Двиницкое от 25.12.2012г. № 55»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 30.09.2015 № 32 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Двиницкое от 26.02.2008г. № 141»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 29.11.2018 № 30 «О внесении изменений и дополнений в решения Совета сельского поселения Двиницкое»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 26.02.2019 № 5 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Двиницкое и работников, обслуживающих органы местного самоуправления сельского поселения Двиницкое»;
- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 25.12.2019 № 45 «О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Совета сельского поселения Двиницкое»;

- решение Совета сельского поселения Двиницкое от 24.12.2021 № 41 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Двиницкое от 26.02.2019г №5»;
- решение Совета сельского поселения Ногинское от 27.02.2019 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда  в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Ногинское»;

- решение Совета сельского поселения Ногинское от 24.12.2019 № 51 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения  Ногинское от 27.02.2019 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда  в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Ногинское»;
- решение Совета сельского поселения Ногинское от 24.12.2020 № 31 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения  Ногинское от 27.02.2019 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда  в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Ногинское»; 

- решение Совета сельского поселения Ногинское от 26.10.2021 № 17 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Ногинское от 27.02.2019г. № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда  в органах местного самоуправления муниципального образования  сельское поселение Ногинское»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 03.03.2008 № 174 «Об индексации заработной платы»; 

- решение Совета сельского поселения Раменское от 19.01.2009 № 209 «О внесении изменений и дополнений в решения Совета сельского поселения Раменское»;  

- решение Совета сельского поселения Раменское от 19.01.2009 № 214 «О нормативных правовых актах»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 25.02.2010 № 21 «О внесении изменений  и дополнений в решения Совета поселения Раменское»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 14.12.2012 № 149 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008г. №169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 29.06.2018 № 41 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;

- решение Совета сельского поселения Раменское от 28.02.2019 № 64 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 21.11.2019 № 91 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
- решение Совета сельского поселения Раменское от 26.02.2020 № 104 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»; 
- решение Совета сельского поселения Раменское от 28.10.2021 № 157 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Раменское от 25.01.2008 № 169 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
- решение Совета сельского поселения Сямженское от 26.12.2019 № 110 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Сямженское»;
- решение Совета сельского поселения Сямженское от 28.01.2022 № 207 «О внесении  изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения Сямженское  от 26.12.2019 г. №110 "Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сямженское».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.

4. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Сямженского муниципального района http://сямженский-район.рф. в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Информацию о размещении настоящего решения на официальном сайте администрации Сямженского муниципального района опубликовать в газете «Восход».

	Председатель Представительного Собрания Сямженского муниципального округа

Вологодской области


	О.Н. Фотина

	Глава Сямженского муниципального округа Вологодской области


	С.Н. Лашков


	Приложение

к решению Представительного Собрания 

Сямженского муниципального округа

Вологодской области

от 28.12.2022 № 95 



	


Положение

об оплате труда в органах местного самоуправления

Сямженского муниципального округа

Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и регулирует оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности  Сямженского муниципального округа на постоянной основе,  муниципальных служащих органов местного самоуправления Сямженского муниципального округа (далее – муниципальные служащие): Главы Сямженского муниципального округа Вологодской области (далее – Главы округа); Представительного Собрания Сямженского муниципального округа; Контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа; Администрации Сямженского муниципального округа (далее – администрация округа); Управления финансов Сямженского муниципального округа (далее – Управление финансов округа); Управления образования Сямженского муниципального округа (далее – Управление образования), а также лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и работников, обслуживающих органы местного самоуправления Сямженского муниципального округа.

I. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Сямженского муниципального округа на постоянной основе
1. К лицам, замещающим муниципальные должности Сямженского муниципального округа Вологодской области, (далее - лица, замещающие муниципальную должность) относятся:

1.1. Глава Сямженского муниципального округа Вологодской области (далее – Глава округа); 

1.2. Председатель контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа Вологодской области; 

1.3. Аудитор контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа Вологодской области.

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности.

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности.

2.2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из месячного оклада должностного лица в соответствии 
с замещаемой им муниципальной должностью (далее - должностной оклад), 
а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальную должность, включает:

1) Должностной оклад лиц, замещающих муниципальную должность муниципального округа, устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему положению.
2) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет при стаже замещения муниципальной должности, устанавливаемого в соответствии с Законом Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области», в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

3)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной работы  в размерах:

а) Главе округа: до 100 процентов должностного оклада;

б) председателю контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа: до 100 процентов должностного оклада;

г) аудитору контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа: до 45 процентов должностного оклада

4) ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) ежемесячное денежное поощрение (максимальный размер не ограничен) в пределах фонда оплаты труда; 
6) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год;

7) материальную помощь в размере двух должностных окладов в год.

8)  премии (максимальный размер не ограничен) за выполнение особо важных и сложных заданий, в пределах фонда оплаты труда. 

2.4. Порядок установления и размеры дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением дополнительных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, определяются в соответствии с муниципальными правовыми актами Сямженского муниципального округа в пределах фонда оплаты труда.

3. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности
3.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств направляемых для выплаты должностного оклада, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):


- ежемесячные надбавки за выслугу лет - в зависимости от стажа работы, устанавливаемого в соответствии с Законом Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области»;


- ежемесячные надбавки за особые условия работы – 12 должностных окладов;


- ежемесячные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в зависимости от формы допуска и стажа работы;


- ежемесячное денежное поощрение -  максимальный размер не органичен;


- премия за выполнение особо важных и сложных заданий  – максимальный размер не ограничен;


- единовременная выплата к отпуску – 1 должностной оклад;


- материальная помощь – 2 должностных оклада;


- средства, предусмотренные на выплату районного коэффициента;


- иные выплаты, предусмотренные законодательством и действующими муниципальными правовыми актами Сямженского округа.


II. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы на постоянной основе
1. Денежное содержание муниципальных служащих


1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования служебной деятельности на замещаемой должности.

1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

1.3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего, относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы); 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

в) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ж) материальная помощь;

з) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством.

1.4. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.


1.5. Администрация округа правовым актом утверждает:

Порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего района:


- на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;


- на период временной нетрудоспособности;


- на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;


- на период нахождения в служебной командировке;


- на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципального служащего района (недопущении к исполнению должностных обязанностей);


- на период проведения служебной проверки;

Порядок единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 
2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Должностной оклад муниципального служащего муниципального округа устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему положению.

2.2. Дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания муниципального служащего муниципального округа, устанавливаются в следующих размерах:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) при стаже муниципальной службы в размерах:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах согласно приложению № 3  к настоящему положению; 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемом в соответствии с действующим законодательством;

г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничен) устанавливается и выплачивается на основании «Порядка выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий» и правового акта администрации округа руководителям органов местного самоуправления и муниципальным служащим администрации округа и  на основании приказов руководителей иных органов местного самоуправления муниципальным служащим иных органов местного самоуправления округа в пределах установленного фонда оплаты труда;

д) ежемесячное денежное поощрение устанавливается правовым актом администрации округа, в пределах установленного фонда оплаты труда;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год;

ж) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного дополнительного отпуска и материальная помощь выплачиваются на основании распоряжения администрации округа руководителям органов местного самоуправления и муниципальным служащим администрации округа и приказов руководителей иных органов местного самоуправления муниципальным служащим иных органов местного самоуправления округа.

Размеры должностных окладов и дополнительные выплаты устанавливаются правовыми актами администрации округа для руководителей органов местного самоуправления и муниципальных служащих администрации округа, приказами руководителей иных органов местного самоуправления муниципальным служащим иных органов местного самоуправления в пределах утвержденных настоящим положением.

3.Формирование фонда оплаты  труда муниципальных служащих


3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих округа сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):


- ежемесячные надбавки за выслугу лет - в зависимости от стажа работы;


- ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы – в зависимости от установленного размера по соответствующей должности;


- ежемесячные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в зависимости от формы допуска и стажа работы;


- ежемесячное денежное поощрение  - в пределах установленного фонда оплаты труда;


- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальный размер не ограничен;


- единовременная выплата к отпуску – 1 должностной оклад;


- материальная помощь – 2 должностных оклада;


- средства, предусмотренные на выплату районного коэффициента;


- иные выплаты, предусмотренные законодательством.

III. Оплата труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и работников, обслуживающих органы местного самоуправления округа
1.
К лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  и обслуживающих органы местного самоуправления относятся:
· работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления округа;

-работники, обслуживающие органы местного самоуправления округа.
2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления состоит из должностного окла​да, надбавки к должностному окладу за напряженность и сложность, ежемесячной премии, материальной помощи, премий (по итогам работы, к юбилейным датам), районного коэффициента, а так же и иных выплат, предусмотренных областным законодательством и муниципальными правовыми актами.
         3. Оплата труда работников, обслуживающих органы местного самоуправления округа состоит из должностного оклада, доплаты за напряженность и сложность, доплаты за расширение зоны обслуживания, ежемесячной премии, материальной помощи, премий (по итогам работы, к юбилейным датам), районного коэффициента и иных выплат, предусмотренных областным законодательством и муниципальными правовыми актами.


Лицам, принятым на должности водителей в органы местного самоуправления  округа в состав оплаты труда входит надбавка за категорию.


4. Должностной оклад работникам, указанным в п. 2 и п. 3 настоящего раздела устанавливается согласно приложению № 3 к настоящему положению.


5. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение устанавливаются следующие выплаты:

а)
ежемесячная надбавка за напряженность и сложность в труде в размере от 25 до 150 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная премия (максимальный размер не ограничен) в пределах установленного фонда оплаты труда;

в) материальная помощь выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников в размере трех должностных окладов  в год;

г) премия (максимальный размер не ограничен) в пределах установленного фонда оплаты труда

д) иные выплаты, предусмотренные областным законодательством и муниципальными правовыми актами.
6. Работникам, обслуживающим органы местного самоуправления устанав​ливается выплаты:

а) ежемесячная надбавка за напряженность и сложность в работе от 25%  до 100 % должностного оклада;


б) ежемесячная надбавка за расширение зоны обслуживания до 50% должностного оклада;
в)
ежемесячная премия - (максимальный размер не ограничен) в пределах установленного фонда оплаты труда;

г) премия (максимальный размер не ограничен) в пределах установленного фонда оплаты труда;

д) ежемесячная надбавка водителям за категорию:

1 категория – до 25% должностного оклада;

2 категория – до 15% должностного оклада.

е)
материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников в размере двух должностных окладов  в год;

ж) иные выплаты, предусмотренные областным законодательством и муниципальными правовыми актами.

7. Оплата труда работников органов местного самоуправления, не отнесен​ных к муниципальным должностям, производится за счет средств бюджета округа.


8. Размеры дополнительных выплат, входящих в оплату труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживающих  органы местного самоуправления, устанавливаются правовым актом администрации округа в пределах, утвержденных настоящим положением.


9. При утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих должности не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы округа, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):


а) работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления округа:

- ежемесячной надбавки за напряженность и сложность в работе – в размере до 18 должностных окладов в год;


- ежемесячная премия – максимальный размер не органичен;


- материальная помощь – в размере 3 должностных окладов.


б) работников, обслуживающих органы местного самоуправления:


- ежемесячная надбавка за напряженность и сложность в работе – 12 должностных окладов;


- ежемесячная надбавка за расширение зоны обслуживания – 6 должностных окладов;


- ежемесячная премия – максимальный размер не органичен;


- ежемесячная надбавка за категорию – 3 должностных оклада;


- материальная помощь – 2 должностных оклада.

3. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживающих органы местного самоуправления, учитываются средства на выплату районного коэффициента, установленного в соответствии с действующим законодательством. 


4. Администрация округа правовым актом утверждает:

Порядок выплаты материальной помощи;

Порядок выплаты премии.


IV. Индексация должностных окладов

Размеры должностных окладов, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Представительного Собрания округа в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих.

При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда в 

органах местного самоуправления

Сямженского муниципального округа

РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности Сямженского муниципального округа на постоянной основе

	№№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, в

рублях **

	1. 
	Глава округа
	12802

	2. 
	Председатель контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа Вологодской области
	7268 - 8729

	3. 
	Аудитор контрольно-счетной комиссии Сямженского муниципального округа Вологодской области
	5819 - 6406 


	

	


Приложение № 2

к Положению об оплате труда в 

органах местного самоуправления

Сямженского муниципального округа

РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Сямженского муниципального округа
	№№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, в рублях **

	4. 
	Первый заместитель главы муниципального округа
	8729 - 10764

	5. 
	Заместитель главы муниципального округа, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами, руководитель аппарата
	7268 - 8729

	6. 
	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	7268 - 8350

	7. 
	Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, руководитель органа местной администрации
	5819 - 7268

	8. 
	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник председателя представительного органа, помощник главы муниципального округа, помощник первого заместителя главы муниципального округа, помощник заместителя главы муниципального округа, помощник руководителя органа местного самоуправления
	5819 - 6406 


	9. 
	Консультант, пресс-секретарь, старший инспектор
	4370-5819

	10. 
	Инспектор, главный специалист
	3784-4370

	11. 
	Ведущий специалист
	3496-4071

	12. 
	Специалист 1 категории
	2910-3496

	13. 
	Специалист 2 категории
	2622

	14. 
	Специалист
	2200


Примечание:

*Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения в составе администрации округа, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместителя руководителя органа администрации округа, заместителя руководителя подразделения в составе структурного устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

**Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих рассчитываются путем последовательного применения повышающих коэффициентов (индексации), установленных следующими решениями Представительного Собрания Сямженского муниципального района:

с 1 марта 2008 года размеры должностных окладов повышены на 14 процентов в соответствии с решением Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 26.02.2008 № 454 «Об индексации заработной платы»;

с 1 января 2020 года размеры должностных окладов повышены на 20 процентов в соответствии со статьей 10 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 12.12.2019 № 339 «О бюджете района на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»;

с 1 сентября 2021 года размеры должностных окладов повышены на 10 процентов в соответствии с подпунктом 1.8 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 15.10.2021 № 499 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Сямженского муниципального района от 11.12.2020 № 411 «О бюджете района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»;
с 1 января 2023 года размеры должностных окладов повышены на 4 процента в соответствии со статьей 6 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального округа Вологодской области от 13.12.2022 г. №52 «О бюджете Сямженского муниципального округа на 2023 год и плановый период 2024  и 2025  годов».
	
	Приложение № 3
к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Сямженского муниципального округа



РАЗМЕРЫ 

ежемесячных надбавок к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления Сямженского муниципального округа за особые условия муниципальной службы 
	№№

п/п
	Наименование должности
	Размеры 

ежемесячных надбавок 

к должностным окладам за особые условия муниципальной службы, 

в % к должностному окладу

	1. 
	Первый заместитель главы муниципального округа
	до 100

	2. 
	Заместитель главы муниципального округа, заместитель руководителя администрации, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами, руководитель аппарата
	до 100

	3. 
	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	до 60

	4. 
	Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, руководитель органа местной администрации,  заместитель руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местной администрации
	до 60

	5. 
	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления, руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, заместитель руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник главы муниципального образования, помощник председателя представительного органа,  помощник главы муниципального округа, помощник руководителя администрации, помощник руководителя органа местного самоуправления, помощник первого заместителя главы муниципального округа,   помощник заместителя главы муниципального округа, помощник заместителя руководителя органа местного самоуправления, консультант, пресс-секретарь, главный инспектор, старший инспектор.
	до 45

	6. 
	Инспектор, главный специалист
	до 45

	7. 
	Ведущий специалист
	до 45

	8. 
	Специалист I категории
	до 30

	9. 
	Специалист II категории
	до 30

	10. 
	Специалист
	до 30


	
	Приложение № 4
к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Сямженского муниципального округа



РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и работников, обслуживающих органы местного самоуправления 

Сямженского муниципального округа
	№№

п/п
	Наименование должностей
	Размер

 должностного оклада (руб.)**

	I. Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления округа:



	1.
	Специалист-эксперт
	6126

	2.
	Завхоз-комендант, делопроизводитель
	4965

	II. Работники,  обслуживающие органы местного самоуправления округа:

	1.
	Водитель
	6558

	2.
	Уборщица
	2696

	3.
	Вахтер
	2696

	4.
	Дворник
	2696

	5.
	Кочегар
	4665

	6.
	Сантехник-электрик
	4665

	7.
	Истопник
	3115


**Размеры должностных окладов лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и работников, обслуживающих органы местного самоуправления, с 1 января 2023 года повышены на 4 процента в соответствии со статьей 6 решения Представительного Собрания Сямженского муниципального округа Вологодской области от 13.12.2022 г. №52 «О бюджете Сямженского муниципального округа на 2023 год и плановый период 2024  и 2025  годов».
