[bookmark: bookmark0]Анкета по легализации трудовых отношений
1. Пол:
· мужской	□ женский
2. Возраст:
· до 35 лет	□ от 35 лет до 55 лет	□ свыше 55 лет
3. В какой сфере деятельности Вы работаете?
· строительство □ торговля □ транспорт □ сфера услуг
· лесной комплекс □ прочее
4. Заключен ли с Вами трудовой договор?
· трудовой договор заключен □ трудовой договор не заключен
5. Имеется ли у Вас запись в трудовой книжке об устройстве на работу?
· да	□ нет
6. Получаете ли Вы заработную плату «в конверте»?
· да	□ нет
7. Ваша «официальная» заработная плата в месяц:
· ниже величины МРОТ (11 280 руб.) □ от 11 280 до 20 ООО рублей
· от 20 001 до 30 000 рублей	□ свыше 30 000 рублей
8. Известно ли Вам, что при отсутствии заключенного трудового договора работник лишается гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством?
· да, известно	□ нет, не известно
9. Известно ли Вам, что работодатель несет ответственность в случае уклонения от заключения трудового договора?
· да, известно	□ нет, не известно
10. Готовы ли Вы в будущем обратиться в уполномоченные органы (в Государственную инспекцию труда, в Прокуратуру, в суд и другие государственные органы) в связи с нарушением Ваших прав по отсутствию трудового договора, по выплате заработной платы ниже уровня МРОТ, выплаты заработной платы «в конверте» и другим нарушениям трудового законодательства?
· да	□ нет
11. Если с Вами не заключен трудовой договор или Вы получаете «серую» заработную плату («в конверте» или частично официальную), укажите:
Если работодателем является организация:
Название организации, ФИО руководителя (бухгалтера, специалистов по работе с персоналом и других сотрудников) их контактные телефоны:	
Адрес (местонахождение) организации:
Если работодателем является индивидуальный предприниматель:
ФИО индивидуального предпринимателя, контактный телефон	
Адрес (местонахождение) индивидуального предпринимателя
Анкета может быть представлена в УФНС России по Вологодской области (160000, г. Вологда, ул. Герцена, 1), в Межрайонные ИФНС России по Вологодской области лично, по почте или через имеющиеся в налоговых органах ящики для жалоб и обращений граждан.
Информацию о выплате заработной платы «в конверте» так же можно сообщить 	по телефону горячей линии: (8172) 57-06-25		
