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1.Результаты реализации муниципальной программы

 Основной целью программы является повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в Сямженском муниципальном округе.                                       
 В результате реализации муниципальной программы были выполнены следующие целевые показатели:

- доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа – 80%;

- доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию – 14%;

- доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена – 100%;

- доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа поступивших обращений – 100%;

- эффективность использования кадрового резерва – 10%;

-  доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде – 80%;

-  доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления Сямженского муниципального округа, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления района, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа - 80%.

2.Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы.

Для достижения поставленной цели необходимо решить        
следующие задачи:
1. Повышение эффективности деятельности служащих администрации района. Совершенствование системы и правовое регулирование служебной деятельности работников.
1.1. Организовано ежегодное прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации по направлениям работы. В 2022 году муниципальные служащие ОМС района проходили КПК по следующим темам:

«Реализация полномочий должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции: законодательное регулирование и механизмы реализации» 

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

«Профессиональная компетентность специалистов по работе с деструктивным поведением несовершеннолетних»;

«Гражданская оборона и защита от ЧС».
1.2. Все проекты нормативно-правовых актов ОМСУ района подвергаются антикоррупционной экспертизе. Количество проектов нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе  - 246 (100%),
Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов – 8. Все коррупциогенные факторы исключены. 

1.3. Обращения граждан в обязательном порядке рассматриваются в установленные законодательством сроки. За 2022 год поступило 107 обращений от граждан и организаций, все обращения рассмотрены в установленные сроки.
2. Внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала в системе муниципальной службы.
Кадровый резерв эффективно используется: в 2022 году назначено на управленческие и иные должности 4 человека. Все резервисты активно участвуют в общественных мероприятиях, повышают свою квалификацию.
3. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг на территории района, снижение административных барьеров.
Организовано предоставление муниципальных услуг в электронном виде: посредством Единого  Портала предоставления госуслуг (ЕПГУ), Регионального портала предоставления государственных и муниципальных (РПГУ) без посещения органов местного самоуправления. Информация о предоставлении услуг в электронной форме размещена на сайте администрации района, помощь в получении услуг в электронной форме оказывается в БУ СМО «МФЦ». 

Заявителями активно используется возможность подачи заявлений в электронной форме в органы местного самоуправления Сямженского муниципального округа о предоставлении муниципальных услуг.
3. Сведения об использовании  бюджетных ассигнований
     Общий объем финансирования программы в 2022 году составил – 40382,9 тыс.руб. кассовое исполнение – 36232,5 тыс.руб. или 96,8% от запланированных расходов, в тов числе из областного бюджета – 3117,8 тыс. руб., из бюджета района – 33114,7 тыс. руб.
     Отчеты об использовании бюджетных ассигнований бюджета района, а также справочная информация о расходах областного бюджета, федерального бюджета, физических и юридических лиц на реализацию целей программы представлены в приложениях 3-5 к годовому отчету.
     Сведения о результатах оценки эффективности реализации муниципальной программы представлены в приложении 6 к годовому отчету.

4. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
     Основными факторами, положительно повлиявшими на ход реализации программы в отчетном году является финансирование мероприятий программы в полном объеме.

5.Сведения о нормативно-правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы.
     Постановление администрации Сямженского муниципального района от 02.03.2022 года № 54 «О внесении изменений в постановление администрации района от 18.09.2019 №396
6.Информация о внесенных изменениях в программу

Постановление администрации Сямженского муниципального района от 28.01.2022 года № 33 «О внесении изменений в постановление администрации района от 07.10.2020 №269 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном районе в 2021-2025 годах»;

Постановление администрации Сямженского муниципального района от 02.08.2022 года № 224 «О внесении изменений в постановление администрации района от 07.10.2020 №269 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном районе в 2021-2025 годах»;
Постановление администрации Сямженского муниципального района от 07.12.2022 года № 337 «О внесении изменений в постановление администрации района от 07.10.2020 №269 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном районе в 2021-2025 годах»;

     7.Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
     Предложений и дополнений по дальнейшей реализации муниципальной программы нет. По результатам оценки эффективности ( в соответствии с методикой) программа имеет высокую оценку эффективности.
Сведения о достижении значений целевых показателей

(индикаторов) муниципальной программы,

подпрограмм муниципальной программы

	п/п
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <*>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа  «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном округе в 2021-2025 годах»

	1
	доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	12
	14
	14
	

	2
	доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;
	%
	100
	100
	100
	

	3
	доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа поступивших обращений.
	%
	100
	100
	100
	

	4
	эффективность использования кадрового резерва
	%
	10
	10
	10
	

	5
	доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде
	%
	80
	80
	80
	

	6
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления Сямженского муниципального района, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления района, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа.
	%
	80
	80
	80
	


<*> Приводится фактическое значение целевого показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.

Отчет об использовании бюджетных ассигнований 

бюджета района на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование  программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, исполнители
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	на 1 января отчетного года
	на 31 декабря отчетного года
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа – «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном округе в 2021-2025 годах»
	всего
	42849,2
	40382,9
	36232,5

	
	
	ответственный исполнитель программы:  администрация Сямженского муниципального района
	42596,2
	40129,9
	35979,5

	Основные мероприятия 1
	Обеспечение деятельности администрации района
	всего
	40435,4
	37215,1
	33082,0

	
	
	ответственный исполнитель программы: администрация Сямженского муниципального района
	40435,4
	37215,1
	33082,0

	Основное мероприятие 2
	Развитие системы подготовки кадров
	всего
	50,0
	50
	32,7

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия: администрация Сямженского муниципального района
	50,0
	50
	32,7

	Основное мероприятие 3
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг


	всего
	2363,8
	3117,8
	3117,8

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия: администрация Сямженского муниципального района
	2110,8
	2864,8
	2864,8


Справочная информация о расходах областного бюджета,

федерального бюджета, бюджета района,

физических и юридических лиц на реализацию целей

 программы 

(тыс. руб.)

	Статус
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов на отчетный год <*>
	Фактические расходы за отчетный год <**>
	Освоено средств за отчетный год, %
	Пояснение (причины неосвоения, экономии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	муниципальная программа
	Муниципальная программа – «Совершенствование муниципального управления в Сямженском муниципальном районе в 2021-2025 годах»
	всего
	40382,9
	36232,5
	89,7
	Экономия средств

	
	
	бюджет района
	37265,1
	33114,7
	88,9
	Экономия средств

	
	
	областной бюджет
	3117,8
	3117,8
	100
	

	
	
	Федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	

	Основные мероприятия
	Организация работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	всего
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	

	
	Совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности работников
	всего
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	

	
	Обеспечение гарантий для муниципальных служащих и работников администрации района


	всего
	37215,1
	33082,0
	88,9
	Экономия средств

	
	
	бюджет района
	37215,1
	33082,0
	88,9
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	

	
	Развитие системы подготовки кадров


	всего
	50,0
	32,7
	65,4
	

	
	
	бюджет района
	50,0
	32,7
	65,4
	

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	

	
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	всего
	3117,8
	3117,8
	100
	

	
	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	областной бюджет
	3117,8
	3117,8
	100
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	физические и юридические лица
	0,0
	0,0
	
	


--------------------------------

<*> В соответствии со сводной бюджетной росписью  бюджета района на 31 декабря отчетного года - собственные доходы  бюджета в соответствии с соглашениями, заключенными в сфере реализации  программы, - иные средства, физических и юридических лиц.

<**> Кассовые расходы  бюджета, фактические расходы физических и юридических лиц.

МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ НА ЭТАПЕ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Оценка эффективности реализации программы определяется при помощи целевых индикаторов (показателей) программы.

Проведение анализа реализации программы осуществляется с учетом заполнения таблицы 1.

Таблица 1

Отчет о результатах реализации программы

	
	Единица  
измерения
	Плановое значение (по годам
реализации программы)      
	Фактическое значение (по   
годам реализации программы)
	Отклонение (%) (по годам
реализации программы)   

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022

	Индикаторы    
(показатели)  
программы     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	12
	12
	14
	14
	12
	12
	14
	14
	-
	+2
	-
	-

	доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа поступивших обращений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	эффективность использования кадрового резерва
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	-

	доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде
	%
	75
	80
	80
	80
	75
	80
	80
	80
	-
	+5
	-
	-

	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления Сямженского муниципального района, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления района, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа.
	%
	75
	80
	80
	80
	75
	80
	80
	80
	-
	+5
	-
	-

	Финансирование программы
	Тыс.руб
	-
	-
	-
	40382,9
	-
	-
	-
	36232,5
	-
	-
	-
	-4150,4


Оценка эффективности реализации программы основана на балльном принципе и отражает степень достижения результата при фактически достигнутом уровне расходов бюджета за отчетный период (финансовый год).

Оценка эффективности реализации программы определяется с учетом таблицы 2.

	
	Весовой коэффициент
	Значение в баллах
	Итоговое значение

	A              
	       0.3         
	3
	0,9

	B              
	       0.05        
	3
	0,15

	C              
	       0.05        
	3
	0,15

	D              
	       0.2         
	3
	0,6

	E              
	       0.1         
	2
	0,2

	F              
	       0.1         
	2
	0,2

	G              
	       0.2         
	1
	0,2

	Итоговая оценка
состояния (ИОС)
	       1.0         
	
	2,4


	
	Эффективность реализации
программы в баллах      

	Высокая оценка эффективности         
	     от 2.0 до 3.0      

	Средняя оценка эффективности
	     от 1.5 до 2.0      

	Низкая оценка эффективности       
	       менее 1.5        











