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ПЛАН 

основных направлений работы районной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2020 год 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Ответственные за выполнение 

1 2 3 
1 квартал  

1 
2 
 
3 
 
 
 
 

Легализация трудовых отношений.  
Подготовка к празднованию 75 годовщины Победы в 
Великой отечественной войне 1941-1945годы. 
Информация о реализации работодателями мероприятий 
по переходу к формированию информации о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника в электронном 
виде.  

           

ОЗН по Сямженскому району 
Администрации района  
 
Отделение пенсионного фонда в 
Сямженском районе 
 
 
 

2 квартал   
1 
 
2 
 

Информация о подготовке к празднованию 85-летия 
образования Сямженского района. 
Информация о ситуации на рынке труда района. (итоги за 
1 полугодие 2020г.). 

Администрации района 
 
ОЗН по Сямженскому району 
 

3 квартал 
1. 
 

2. 
 
 

О подготовке образовательных учреждений района  
к новому учебному году. 
Информация по Специальной оценке условий труда. 
 

Управление образования. 
 
ОЗН по Сямженскому району 
 
 

                                                                                4 квартал 

1. 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 

Информация о ситуации на рынке труда района. (итоги за  
2 полугодия. 2020г.). 
 
Итоги работы ОЗН в рамках переданных полномочий в 
сфере охраны труда. 
Информация по организации работы по взаимодействию с 
работодателями в отношении лиц предпенсионного 
возраста и результатах работы по замене трудовых книжек 
на бумажном носителе в электронном виде. 
О плане основных направлений работы районной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений на 2021 год.  
 

ОЗН по Сямженскому району 
 
 
ОЗН по Сямженскому району 
 
Администрация района 
 
 
 
Стороны социального партнерства 

       Примечание: В план работы комиссии могут включаться и другие вопросы, 
предложенные сопредседателями комиссий.   


